Zarzgdzenie NrIil/169/ 2012

Wéjta Gminy Bodzechéw
Z dnia 31 grudnia 2012 r

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu Gminy Bodzechéw

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm), art. 68, ust. 2 pkt 5
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Z 2009 Nr 157, poz. 1240
z p6zn. zm.), Komunikatu Nr 23 Ministra finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie
standardow kontroli zarzgdezej dla sektora finansow publicznych, zarzgdza si¢ co nastgpuje:

§1
Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej
wprowadza si¢ Kodeks Etyki pracownikéw Urzedu Gminy Bodzechéw w brzmieniu
stanowigcym zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wz6r oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki stanowi
zalacznik Nr 2 de zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia

Wéjta Gminy Bodzechéw
Nr 111/169/2012,
z dnia 31 grudnia 2012 .

KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
Urzedu Gminy Bodzechéw

Zasady ogélne

Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikéw  zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Bodzechéw. Kodeks okresla zasady postepowania pracownikow samorzadowych w zwiazku
z wykonywaniem przez nich zadahn publicznych.  Pracownik samorzadowy przy
wykonywaniu swoich codziennych obowigzkéw kieruje sie w swym postepowaniu zasada:

¢ praworzadnosci,
e bezstronnosci i obiektywizmu,
¢ uczciwosci 1 rzetelnosci,
e wspdlpracy i lojalnosci,
¢ niedyskryminowania,
¢ odpowiedzialnosci,
. zgodnego z prawem informowania i doradztwa,
* uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze wspotpracownikami i klientami,

* godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim.

§1

Kodeks Etyki pracownikéw Urzedu Bodzechéw zwany dalej ,,Kodeksem Etyki”, wyznacza
standardy postepowania, ktérych powinni przestrzegaé pracownicy Urzedu Bodzechéow

w zwiazku z wykonywaniem przez nich swoich obowigzkéw.



§2

Wszyscy pracownicy skladaja o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki niezwlocznie

po jego wejsciu w zycie. Oswiadczenia dotgcza si¢ do akt pracowniczych.

Zasady szczegolowe

§3

. Pracownik w wykonywaniu swej pracy dziata w oparciu o obowigzujace przepisy prawa,
stosujac zasady i procedury zapisane w szczegdlnosci w kodeksie postepowania
administracyjnego i innych przepisach prawa powszechnego i miejscowego oraz
wewngetrznych instrukcjach i zarzadzeniach ustanowionych przez kierownictwo.

Kazdy pracownik zna aktualnie obowigzujace prawo, a tym samym zwraca uwage na to,
aby decyzje dotyczace praw lub intereséw podmiotéw posiadaty podstawe prawna, a ich
tres¢ byla zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawnymi. Pracownik rozpatrujgc

sprawy, musi to robi¢ zgodnie z obowigzujagcym prawem i bez zbednej zwioki.

§4

. Pracownik przy realizacji powierzonych obowiazkéw dziala bezstronnie i niezaleznie,
kierujac si¢ interesem publicznym i dobrem wspélnym. Pracownik nie kieruje sie w
zadnym czasie interesem osobistym i z whasnej inicjatywy wylgcza si¢ z postgpowania,
Jezeli jego udziat w nim nie mégiby by¢é do konca obiektywny.,

. Pracownik nie dopuszcza do powstania konfliktu interesu miedzy interesem publicznym
a prywatnym, a w razie zaistnienia takiego konfliktu dba, aby zostat on rozstrzygnigty na

korzysé interesu publicznego.

§5

- Pracownik zatrudniony w oparciu o umowg o prace nie angazuje si¢ W dziatania
o charakterze politycznym oraz nie ulega wplywom i naciskom politycznym, ktére moga
prowadzi¢ do dzialan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.

. Pracownik ma obowigzek przedstawiania rzeczywistosci zgodnie z prawda, niezaleznie



od swoich przekonan i pogladéw politycznych. Pracownik samorzadowy wykonuje

obowigzki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla innych i poczuciem godnosci wlasnej.

§6

Pracownik nie czerpie dodatkowych korzysci materialnych lub osobistych za wypelnianie
swoich obowigzkéw. Pracownik samorzadowy nie wykorzystuje 1 nie pozwala na
wykorzystanie powierzonych mu zasobéw, w tym mienia publicznego, w celach prywatnych.
Pracownik dokiada szczegdlnej starannosci dla zorganizowania efektywnej wspolpracy w
ramach powierzonych zadan, majac na uwadze osiagnigcie ustalonego celu, jakim jest

sprawne, skuteczne, zgodne z prawem i oczekiwaniami stron zatatwienie sprawy.

§7

1. Pracownik jest lojalny wobec urzedu i zwierzchnikéw oraz gotowy do wykonywania
stuzbowych polecefi. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie sprzetu stuzbowego do
celow prywatnych, np. nieuprawnione korzystanie z ustug poligraficznych, sprzetu
komputerowego.

2. Pracownik unika sytuacji konfliktowych, w szczegblnosci wynikajacych z podziatu
obowigzkow. Pracownik powinien wykonywaé polecenia bezposredniego przelozonego
ze szezegolng starannoscig, dobra wolg i najlepszg wiedza, o ile nie sq sprzeczne
z obowiazujacymi przepisami.

§8

Pracownik udziela obiektywnych, zgodnych z najlepsza wola i wiedzg porad i opinii
zwierzchnikom, wigcznie z oceng legalnodci i celowosci ich dziatan. Pracownik ma
obowigzek postgpowaé w ramach wspélpracy z innymi pracownikami zgodnie z zasadami
solidarnosci, lojalnosci i kolezefistwa, w szczegélnosci nie powinien w obecnosci innych
pracownikéw czy oséb trzecich wyraza¢ negatywnych opinii o pracy innych pracownikow

oraz przetozonych i decyzjach przez nich podejmowanych.



§9

. Pracownik przestrzega zasad rownego traktowania przy rozpatrywaniu wnioskéw stron
i podejmowaniu decyzji, za$ wszelkie réznice w traktowaniu stron winny by¢é
usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wlasciwosciami danej sprawy.

Pracownik traktuje w sposdb réwny inne osoby, bez wzgledu na ich obywatelstwo czy
przynaleznosé paristwows, narodowos¢, pleé, rase, pochodzenie etniczne lub spoleczne,
wiek, jezyk, religi¢ lub wyznanie, przekonania polityczne, posiadang wlasnosé,
niepetnosprawnos¢, stan zdrowia lub sytuacj¢ rodzinna, orientacje seksualng, czy tez

jakakolwiek inna okolicznosé.
§10

. Pracownik  ponosi odpowiedzialno$¢ za decyzje i dzialania, nie unikajac trudnych
rozstrzygnig¢, a w procesie zarzadzania powierzonym majatkiem i §rodkami publicznymi,
winien wykazywa¢ nalezytg starannosé i gospodarnos¢.

. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za jakos¢ wykonywanej przez siebie pracy
niezaleznie od rangi zajmowanego stanowiska.

. Pracownik dba o dobre stosunki migdzyludzkie, przestrzega zasad poprawnego
zachowania wiasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej tak w miejscu pracy,

jak i poza nim.

§11

. Pracownik zobowigzany jest przestrzegac¢ Kodeksu Etyki i kierowac sie jego zasadami.
. Pracownik ponosi odpowiedzialnosci porzadkows i dyscyplinarng za naruszenie zasad

Kodeksu Etyki.

wQJT M\INY

Jerzy furzyn




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia

Wajta Gminy Bodzechow
Nr 111/169/2012.
z dnia 31 grudnia 2012 1.

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinamej o$wiadczam, ze
zapoznalem/am si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki pracownikéw Urzedu Bodzechéw

i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.

...............................................................

...............................................................

(podpis)
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